
Política de Seguridad y Salud en el Trabajo 
IES Privado San José Oriol 

 
 

En el Instituto San José Oriol  reconocemos y nos comprometemos con la 
seguridad y la salud de nuestros colaboradores ya que es esencial e 
importante para la Institución, a través de: 
 
1. Fomentar una cultura de prevención de riesgos relacionados con el trabajo, 
medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de 
nuestras/os trabajadores en el ejercicio de sus funciones; así como de los 
visitantes y proveedores de servicios. 
 
2. Promover la capacitación y formación de nuestras/os trabajadores 
concientizarlos sobre la responsabilidad individual y colectiva en la Seguridad 
y Salud en el Trabajo; asimismo, entrenarlos ante situaciones de emergencia 
y urgencia con la finalidad de prevenir riesgos laborales. 

 
3. Brindar los recursos necesarios para verificar y evaluar el cumplimiento de 
los objetivos y metas del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
4. Cumplir la normativa legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo y 
otros compromisos aplicables relacionados a esta materia. 
 
5. Garantizar los mecanismos de consulta y participación de los trabajadores 
en los a través de la ejecución de los programas de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 
 
6. Practicar la mejora continua de la eficacia y eficiencia de nuestro Plan de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 
Esta política se aplica a todos los colaboradores del IES Privado San José Oriol, y 
se revisará periódicamente para garantizar su efectividad continua y su alineación 
con los objetivos de seguridad y salud en el trabajo de la institución. 

 

 


