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CAPITULO
BASES LEGALES

ARTICULO 1°.- BASE LEGAL

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

j)
k)
1)

Constitucion Politica del Perd.

Ley N2 28044, Ley General de Educacion.

Ley N2 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes.

Decreto Supremo N2 016-2021-MINEDU que modifica el Reglamento de la Ley N2
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes.

RVM N2 0201-2009-ED, aprueba la Directiva N2 006-2009-ED-ME/SG”
Procedimientos para la prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual en el Sector
Educacién.

RVM N° 277-2019-MINEDU Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de
Educacidn Superior y las Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica.

Decreto de Urgencia N2 017-2020 decreto de urgencia que establece medidas para
el fortalecimiento de la gestion y el licenciamiento de los institutos y escuelas de
educacion superior.

RVM N° 037-2022-MINEDU “Orientaciones para la implementacién del retorno
progresivo a la presencialidad y/o semipresencialidad del servicio educativo en los
Centros de Educacién Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacién
Superior, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19”".

RVM N° 049-2022-MINEDU que actualizan los “Lineamientos Académicos Generales
para los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacidon Superior
Tecnoldgica” aprobados por el articulo 3 de la Resolucién Viceministerial N° 178-2018
MINEDU y modificados por la Resolucion Viceministerial N° 277-2019-MINEDU.

RVM N°103-2022 MINEDU Condiciones Basicas de Calidad para el Licenciamiento de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior.

Reglamento Institucional del IES San José Oriol.

Ley N.° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales.

m) Decreto Legislativo No. 822 Ley sobre el Derecho de Autor.
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CAPITULO II
FINALIDAD, ALCANCES, OBJETIVOS Y DEL CONTENIDO

ARTICULO °2.- FINALIDAD

Orientar el proceso de titulacién de los egresados, brinddndoles el Titulo de Profesional
Técnico a nombre de la Nacidon en los Programas Profesionales de Administracion de
Empresas, Contabilidad, Gastronomia, Estética, Imagen y Estilo y Disefio de Modas que se
desarrollan en el IES Privado “San José Oriol”.

Asimismo, otorga titulos a los egresados de Administracion, Administracién Bancaria,
Gastronomia y Arte Culinario, Mercadotecnia, Computacién e Informatica; y carrera técnica
de Cocina, que se desarrollaron en el IES Privado “San José Oriol”.

Los titulos que otorga el IES Privado “San José Oriol” son, Titulo de Profesional Técnico, en el
respectivo Programa de Estudios con una duracién de seis (6) ciclos académicos, y Titulo
Técnico, con mencidn en la respectiva carrera con una duracién de cuatro (4) semestres
académicos.

ARTICULO 3° .- ALCANCES

El presente Reglamento de Titulaciéon es de cumplimiento obligatorio para todas las areas
académicas y administrativas del IES Privado “San José Oriol”, para los estudiantes
egresados.

ARTICULO 4°.- OBJETIVO

Normar el procedimiento para la ejecucidén y obtencion del Titulo de Profesional Técnico y
Titulo técnico del IES Privado “San José Oriol”.

ARTICULO 5°.- DEL CONTENIDO

El presente reglamento detalla los aspectos técnicos y administrativos para el
asesoramiento, planificacion, ejecucién, sustentacién, otorgamiento, inscripcion vy
expedicion de titulo de profesional técnico de los programas antes mencionados del IES
Privado “San José Oriol”.
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CAPITULO III
TITULACION

Es el proceso que permite al IES Privado “San José Oriol” otorgar un documento oficial (titulo
profesional técnico) que acredite la culminacidn satisfactoria del programa de estudios.

El titulo profesional técnico que emite el IES Privado “San José Oriol” es de acuerdo al modelo
Unico establecido por el Ministerio de Educacién.

ARTICULO 6°.- REQUISITOS PARA INGRESAR AL PROCESO DE TITULACION
SEGUN MODALIDAD

a. Haber aprobado el Plan de Estudios que incluye las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo correspondiente al programa de estudios inscrito.

b. No tener deudas econdmicas, bibliograficas y material educativo pendiente de
devolucién con el Instituto.

c. Haber cancelado por lo menos la primera cuota de la tasa de titulacion, bajo la
modalidad de TAP(Trabajo de aplicacion profesional) y la tasa completa para la
modalidad de examen de suficiencia profesional.

d. Presentar la carta de compromiso de conocimiento y aceptacion de las condiciones
gue se establecen en el presente reglamento.

ARTICULO 7°.- MODALIDADES PARA LA OBTENCION DEL TITULO

A. DEL TRABAJO DE APLICACION PROFESIONAL (TAP)

a. Estd orientado a dar solucion técnica a una problematica del quehacer profesional
vinculado con el programa de estudios y a proponer alternativas de mejora viables
con la justificacién correspondiente.

b. Para Trabajos de aplicacion Profesional multidisciplinarios pueden ser realizados de
manera conjunta hasta por un maximo de cuatro (4) egresados, en caso de los
estudiantes que sean del mismo programa de estudios, el trabajo puede ser realizado
por dos (2) egresados.

c. Director General y/o Director Académico, asigna un docente responsable por
especialidad o especialidades vinculantes, para el asesoramiento en el desarrollo y
sustentacién del trabajo de aplicacion profesional, el cual debe estar vinculado al
guehacer laboral del Programa de Estudios o Programas de Estudios en caso sea un
trabajo multidisciplinario.

d. Los egresados que cancelen el derecho de titulacion tienen derecho al servicio de
asesoramiento, cada asesor tendra como maximo siete (7) grupos a su cargo.
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e. El instituto cuenta con un programa de deteccién de plagio para constatar la
originalidad de los trabajos el cual solo puede permitirse hasta un 25% de similitud
con las referencias bibliograficas utilizadas. Por lo que, no debe existir coincidencia
parcial entre dos o mas trabajos; de presentarse esta situacidén el trabajo no serd
aprobado.

f. En un plazo maximo de 10 dias de iniciada las asesorias de TAP, los asesores
comparten los titulos propuestos de los trabajos de aplicacién profesional al comité
de titulacion.

g. El Director Académico convoca al comité de titulacidn y asesores para la revision y
propuestas de mejora y aprobacién de los titulos propuestos.

h. Culminadas las sesiones de asesoria de TAP, el asesor emite el informe
correspondiente indicando que el trabajo cumple con la estructura establecida en la
Guia de TAP y el porcentaje de similitud de las referencias bibliograficas utilizadas
con internet, no es mayor al 25%, para posteriormente enviarlo a Direccién
Académica y Secretaria Académica.

i. Los miembros del jurado emiten un dictamen del TAP, de no encontrarse
observaciones, se procede a programar la fecha de sustentacién, en caso de
encontrarse observaciones éstas se comparten con los asesores para ser levantadas
en un maximo de 10 dias calendario.

j. El egresado entregara tres ejemplares, un empastado y dos anillados, el mismo dia
de la sustentacion a la Secretaria Académica.

k. El egresado debe de sustentar el trabajo de aplicacién profesional ante un jurado
calificador conformado por tres personas como minimo; un representante de
Direccién académica, y dos especialistas del programa de estudios.

[. La sustentacidn del trabajo es individual, aun en los casos de trabajos grupales; en
estos casos el jurado calificador hara la eleccidn del orden de sustentacién.

m. El nombramiento y oficializacién del Jurado calificador es de directa responsabilidad
del Director General y/o Direccion Académica, mediante memorando de Designacién
de Jurado.

n. Con la aprobacion de la sustentacidon, el egresado otorga al IES San José Oriol el
derecho de uso de su Trabajo de Aplicacidn Profesional (TAP) para su incorporacién
en el acervo bibliogréfico del Instituto, a menos que solicite lo contrario.

0. En caso el egresado, no se presente a la sustentacién, se anota en el acta de
titulacion, la expresion “NO SE PRESENTO”, perdiendo a su vez, una de las dos
oportunidades a las que tiene derecho. El presidente del jurado comunicara de
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inmediato tal situacién a la Direccidn General, Direccién Académica y Secretaria
Académica.

p. De desaprobar la sustentacion del trabajo, el egresado tendra un plazo de 30 a 60
dias habiles para realizar nuevamente la sustentacién previo pago de la tasa
correspondiente, subsanando las observaciones realizadas por las cuales desaprobd.

g. En caso no logre aprobar en la segunda oportunidad, el egresado debe elaborar un
nuevo trabajo de aplicacién profesional, y realizar el pago correspondiente a la
inscripcion de titulacién.

r. Elresultado de la sustentacién emitido por el jurado evaluador, es inapelable, en caso
gue el resultado tenga una nota desaprobatoria, el acta consignara las observaciones
encontradas por parte de cada jurado.

s. ElJurado Calificador debera emitir un Acta de Titulacidn, indicando el resultado de la
sustentacién. El resultado de la evaluacidn se expresa cuantitativamente en escala
vigesimal, anotandose en el acta de calificacion del jurado. La nota minima
aprobatoria es TRECE (13).

t. Los estudiantes, solo por causas justificadas con documentos probatorios, pueden
solicitar con cinco (05) dias habiles de anticipacion la postergacién de su
sustentacién; para tal efecto deben presentar una solicitud, adjuntando los
documentos que evidencien la causa de la reprogramacion.

u. Siel egresado se retira de la asesoria, deberd informar a Secretaria Académica, para
integrarse a la siguiente fase y presentar solicitud de reconsideracidon de pago para
ser evaluado por el comité de titulacion.

B.DEL EXAMEN DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

a. Busca que el estudiante evidencie sus conocimientos tedrico — practicos, mediante
una evaluacidn escrita y practica, la cual debe presentar situaciones del quehacer
profesional vinculado con el programa de estudios.

b. La Direccion Académica conforma el jurado calificador integrado por tres personas
como minimo; un representante de Direccién académica, y dos especialistas del
programa de estudios.

c. El examen de suficiencia profesional se desarrolla mediante una evaluacion escrita
con un peso evaluativo del 30% y una evaluacién practica o demostrativa con un peso
evaluativo del 70%.

o Examen escrito: Banco de preguntas, conforme a las unidades didacticas
desarrolladas en el plan de estudio.
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o Examen practico: Evaluacién del desarrollo practico y su procedimiento,
conforme a las competencias de la unidad didactica y los indicadores de logro
de la capacidad.

d. Para el examen de suficiencia profesional escrito, el jurado evaluador presenta tres
folderes con las preguntas correspondientes. El egresado debera elegir un folder que
contiene las actividades a realizar de acuerdo a cada médulo del Plan de estudios del
programa.

e. El examen escrito consta de 20 preguntas con su puntaje y el resultado tendra una
equivalencia del 30% del examen de suficiencia. La duracion de este examen serd de
1 hora pedagdgica (45 minutos).

f. El examen practico tendra una equivalencia del 70% y el tiempo se determina en
funcién de la naturaleza del programa de estudios, el cual serad determinado por la
Direcciéon Académica. En la evaluacién del examen practico intervienen los tres
miembros del jurado evaluador designados, quienes usardn instrumentos de
evaluacion para validar el proceso.

g. Losegresados tienen hasta dos oportunidades de evaluacién para aprobar el examen
de suficiencia, de desaprobar la primera oportunidad debe presentarse en un plazo
de 30 a 60 dias habiles siguientes para ser reprogramado y rendir nuevamente el
examen tedrico y/o practico (evaluacion escrita 30% y practica 70%), pagando la tasa
correspondiente.

h. En caso no logre aprobar el examen tedrico y/o practico, en la segunda oportunidad,
deberd optar por otra modalidad de titulacién, debiendo realizar el pago de la tasa
correspondiente.

i. Sialgun egresado no se presenta al examen de suficiencia, se anota en las actas la
expresiéon “NO SE PRESENTO”, perdiendo a su vez, una de las dos oportunidades a las
que tiene derecho. El presidente del jurado comunicara de inmediato tal situacion a
la Direccién General, Direcciéon Académica y Secretaria Académica.

j.  Elresultado de la sustentacidon emitida por el jurado evaluador, es inapelable.

k. ElJurado Calificador debera emitir un Acta de titulacion, indicando el resultado de la
evaluacion.

I. El resultado de la evaluaciéon del examen de suficiencia profesional se expresa
cuantitativamente en escala vigesimal, anotdndose en el acta de calificacién del
jurado. La nota minima aprobatoria es TRECE (13).
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m. Los egresados, solo por causas justificadas con documentos probatorios, pueden
solicitar con cinco ( 05) dias habiles de anticipacidon la postergacion del examen; para
tal efecto deben presentar una solicitud, adjuntando los documentos necesarios.

ARTICULO 8° .- ASESORIA PARA TRABAJOS DE APLICACION PROFESIONAL
(TAP)

El asesor es el docente responsable de brindar al grupo de egresados el asesoramiento
integral y metodoldgico, en todo el proceso para la titulacién, conforme a la guia de
elaboracién del trabajo de aplicaciéon profesional, que en anexo, forma parte de este
documento.

A. Las funciones del asesor son las siguientes:

a. Orientar al grupo de egresados en la elaboracién del trabajo de aplicacion profesional
gue formularan para la obtencion del Titulo Profesional Técnico.

b. Asesorar y acompafar al grupo de egresados, durante el desarrollo del trabajo de
aplicacién profesional cumpliendo estrictamente la estructura de la Guia del TAP.

c. En caso el TAP sea observado por los miembros del jurado, el asesor debera guiar a
los egresados en el levantamiento de las observaciones consignadas en el dictamen.

ARTICULO 9°.- REQUISITOS PARA LA OBTENCION DEL TiTULO

El titulo profesional técnico se otorga a solicitud del egresado que haya cumplido con los
siguientes requisitos:

A. REQUISITOS GENERALES:

a. Haber aprobado un trabajo de aplicacion profesional o un examen de suficiencia
profesional.

B. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EXPEDIENTE DE TITULACION
En el caso de la modalidad del trabajo de aplicacién profesional (TAP):

- Contar con el dictamen del jurado.

- Para iniciar el programa de asesorias, haber cancelado por lo menos la primera
cuota de la tasa de titulacion.

- Haber cancelado la tasa por derecho de titulacién antes de realizarse la
sustentacién del trabajo.
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En el caso de la modalidad de examen de suficiencia profesional:
- Haber cancelado la tasa por derecho de titulacién antes de desarrollar el examen
de suficiencia.

El expediente para la titulacién de los egresados, deberd contener los siguientes
documentos:

a. Solicitud dirigida al Director General del I.E.S - SJO solicitando se le otorgue el titulo
de Técnico o Profesional Técnico en el Programa de Estudios correspondiente.

01 fotocopia ampliada legalizada del DNI.

Constancia de validacién de las EFSRT correspondientes a todos los médulos.

d. Cuatro (04) fotografias a colores tamafio pasaporte de frente y en fondo blanco.

o T

ARTICULO 10°.- DE LA DECLARACION DE EXPEDITO

Para ser declarado expedito, el egresado del I.E.S.- SJO, debera de cumplir las siguientes
condiciones:

a. Haber concluido y aprobado todos los mddulos del Programa Profesional
correspondiente.

b. Constancia de haber realizado satisfactoriamente las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo, correspondiente a los mddulos técnicos profesionales.

c. Constancia de no tener deuda ni compromiso pendiente de pago con la institucién,
expedido por la oficina de Control Econémico.
Cumplidas las condiciones, Secretaria Académica formula el proyecto de Resolucién

Directoral que declara expedito al egresado.

El Director General mediante Resolucion Directoral declarard expedito al egresado.
Todos los documentos antes sefialados pasaran a ser parte del expediente de titulacion.

10
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CAPITULO IV
OTORGAMIENTO DEL TiTULO Y REGISTRO

ARTICULO 11° .- DEL OTORGAMIENTO DEL TIiTULO

El Director General del IES Privado “San José Oriol”, otorga el Titulo mediante Resolucién
Directoral.

ARTICULO 12° .- OTORGAMIENTO DE DUPLICADO DE TiTULOS

Los duplicados de titulos son otorgados por el Director General del Instituto.
El duplicado de los titulos anula automaticamente el original mas no sus efectos.

A. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE PARA DUPLICADO

Para tener derecho al otorgamiento del duplicado del titulo el interesado presentara un
expediente conteniendo los siguientes documentos:

a. Solicitud dirigida al Director General del IES Privado “San José Oriol” solicitando
duplicado de titulo.

b. Certificado original expedido por la autoridad competente, sobre la denuncia de
pérdida del diploma del titulo, si ello corresponde.

c. Diploma del titulo deteriorado, cuyas firmas y sellos ya no son visibles, si ello
corresponde.

d. 01 copia ampliaday legalizada del DNI.

e. Recibo por el concepto de derecho de duplicado de titulo, segun la tasa autorizada
oficialmente en el TUPA Institucional.

f. Cuatro (4) fotografias a colores tamafio pasaporte, de frente, color y fondo blanco.

B. LOS REQUISITOS PARA LA RECTIFICACION DE NOMBRE DEL TiTULO:

Para tener derecho al otorgamiento de una rectificacion de Titulo, el egresado deberd

presentar los siguientes documentos:

Solicitud dirigida al Director General pidiendo la correccién del titulo.
Documentos que sustenten la rectificacién del nombre.

Resolucién Directoral o disposicion notarial o judicial.

Recibo por correccion del titulo.

Copia del DNI.

® oo oo
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CAPITULOV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 15° .- DISPOSICIONES FINALES:

a. El presente reglamento de titulaciéon, puede ser modificado previa aprobacion del
Director General, seglin normatividad vigente emitida por el MINEDU.

b. El mecanismo para la difusién del presente reglamento entre el personal directivo,

docentes , administrativos, estudiantes y egresados sera en modo virtual a través
de nuestra pagina web.

c. La titulacién no implica la ejecucion de proyectos de construccion de ambientes,
compra de equipos o mobiliario para el instituto. Este tipo de titulacion esta sujeto a

nulidad y sanciones, seglin normas vigentes.

d. Cualquier situacion no prevista en el presente reglamento sera resuelto por
Director General y Director Académico.

e. Los derechos de tramite de Titulacion se encuentran establecidos en el TUPA
Institucional, que esta publicado en la pagina web institucional.
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